
 

 

 

 

 
โครงการรางวัลพยาบาลดีเด่นดา้นการควบคุมยาสูบ ประจำปี 2566 

หลักการเหตุผล   
พยาบาลเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้บริการสุขภาพในหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ และใกล้ชิด

ประชาชนทุกกลุ่มวัย จึงสามารถเข้าถึงผู้สูบบุหรี่ได้ง่าย  ส่งผลให้พยาบาลมีบทบาทสำคัญในการควบคุมการ
บริโภคยาสูบ  เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
ได้รับการสนับสนุนจาก สสส. ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อการควบคุมยาสูบมาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน 
เครือข่ายพยาบาลฯ ได้สนับสนุนพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ในชุมชน  อาจารย์พยาบาลและนักศึกษา
พยาบาลเพื่อดำเนินโครงการควบคุมยาสูบ  ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาระบบบริการช่วยเลิกบุหรี่โดยพยาบาล 
การควบคุมยาสูบโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมสมรรถนะพยาบาลในการควบคุมยาสูบ ด้านการจัด
การศึกษาพยาบาลอย่างยั่งยืน และด้านการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลด้านการรณรงค์ส่ิงแวดล้อม
ปลอดบุหรี่  ซึ่งแสดงถึงความสามารถและศักยภาพของพยาบาล ในการขับเคล่ือนนโยบายการควบคุมยาสูบ
ของประเทศ    
 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ โดยคณะกรรมการแผนงานเครือข่ายพยาบาลเพื่อสังคมไทย
ปลอดยาสูบอย่างยั่งยืน  ในฐานะหน่วยงานหลักในการสนับสนุนดูแลผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลและเผยแพร่
องค์ความรู้เพื่อขับเคล่ือนนโยบายการควบคุมยาสูบของประเทศ  จึงได้จัดทำโครงการรางวัลพยาบาลดีเด่น
ด้านการควบคุมยาสูบ ประจำปี 2566  เพื่อเชิดชูเกียรติพยาบาลที่เข้ามามีส่วนร่วมสำคัญในการร่วมกัน
ผลักดันให้การดำเนินการสร้างส่ิงแวดล้อม/ สถานบริการ/ ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ และมีบทเรียนการ
ดำเนินงานในการปรับเปล่ียนค่านิยมทางสังคมของชุมชนและองค์กรเพือ่การไม่สูบบุหรี่ในบ้าน/ สถานที่
สาธารณะ และเลิกบริโภคยาสูบเพื่อการขยายผลการดำเนินการต่อไป 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเชิดชูเกียรติอาจารย์พยาบาล และหรือ พยาบาลวิชาชีพ ที่มีผลงานดีเด่นด้านการสร้างผลงาน
นวัตกรรม/องค์ความรู้ส่งเสริมผู้ใช้บริการ/สถานบริการ/ชุมชน/องค์กรปลอดบุหรี่ 

2. เพื่อเชิดชูเกียรติผู้บริหารองค์กรพยาบาล ที่มีผลงานดีเด่นด้านการสนับสนุน/ ส่งเสริมให้เกิดการ
ดำเนินงานสร้างส่ิงแวดล้อม/ สถานบริการ/ ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายพยาบาลดีเด่นดำเนินงานควบคุมการบริโภคยาสูบในชุมชน/ องค์กร/ สถาน
บริการ 

4. เพื่อเช่ือมประสานความร่วมมือในการควบคุมการบริโภคยาสูบในกลุ่มบุคคล/ หน่วยงาน/ สถาบัน/ 
ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคเอกชน 
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กลุ่มเป้าหมาย  
1. พยาบาลวิชาชีพ/อาจารย์พยาบาล ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการสร้างนวัตกรรม/ องค์ความรู้ส่งเสริม

ผู้ใช้บริการ/ สถานบริการ/ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ทุกสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชน  
2. ผู้บริหารองค์กรพยาบาล ที่มีผลงานโดดเด่นด้านการสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการดำเนินงานสร้าง

ส่ิงแวดล้อม  /สถานบริการ /ชุมชน/องค์กรปลอดบุหรี่ทุกสังกดัทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ประเภทและเกณฑ์การคัดเลือก 
1. รางวัลพยาบาลดีเด่นดา้นการควบคุมยาสูบ    
เกณฑ์พยาบาลดีเด่น 

1. เป็นสมาชิกของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
2. เป็นผู้ริเริ่ม/ ขับเคล่ือนชุมชน/ องค์กร ให้ลด ละ เลิก บุหรี่ ส่งผลให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/ องค์

ความรู้การส่งเสริมผู้ใช้บริการ/ สถานบริการ/ ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ 
3. มีเอกสารเขียนเล่ารายละเอียดกระบวนการดำเนินงานพร้อมแสดงหลักฐานประกอบชัดเจนแสดงให้

เห็นว่าพยาบาลมีส่วนสำคัญเข้าไปริเริ่มผลักดัน แก้ปัญหา ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม/ องค์
ความรู้การส่งเสริมผู้ใช้บริการ/ สถานบริการ/ ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ 

4. มีการอธิบายถึงวิธีการดึงมวลชนในชุมชนให้เข้าร่วมดำเนินการ หรือผู้บริหาร/ คนในองค์กรมีส่วนร่วม 
5. มีการให้บริการควบคุมการบริโภคยาสูบโดยสอดแทรกไว้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ 
6. ผลงานมีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดำเนินการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปีจากเริ่มต้นจนประสบความสำเร็จ

เป็นที่ยอมรับ 
 
2. รางวัลผู้บริหารองค์กรพยาบาลดีเด่น   
เกณฑ์ ผู้บริหารองค์กรพยาบาลดีเด่น  

1. เป็นพยาบาล และเป็นสมาชิกของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
2. เป็นผู้ริเริ่มกำหนดนโยบายและสนับสนุนให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการเพื่อให้องค์กร/ ชุมชนปลอดบุหรี่ 
3. เป็นผู้บริหารในสายงานตรง/ ผู้นำในชุมชน 
4. มีบทบาทสนับสนุน ผลักดัน อำนวยการ ให้เกิดการดำเนินงานควบคุมการบริโภคยาสูบในองค์กร / 

ชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปีจนเห็นการเปล่ียนแปลงที่โดดเด่น 
5. สนับสนุนจัดหาทรัพยากรในการดำเนินการโครงการ / กิจกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบใน

องค์กร/ ชุมชน 
6. มีความเสียสละให้ความสำคัญร่วมกิจกรรมโครงการฯ เพื่อส่วนรวมร่วมมือด้วย 
7. สามารถประสานงานกับเครือข่ายการควบคุมการบริโภคยาสูบ 
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ระยะเวลาดำเนินงาน    

• เปิดรบัสมคัร ตัง้แต่บดันี้ 
• ปิดรบัผลงาน 15 กุมภาพนัธ์ 2566   
• คณะกรรมการพจิารณาผลงาน และ เดนิทางไปเยีย่มชมผลงานทีผ่่านเกณฑร์ะหว่าง

วนัที ่15 มนีาคม – 15 เมษายน 2566 
• ประกาศผล 30 เมษายน 2566 

 
คุณสมบัติผู้สมัคร/ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการพิจารณา  

1. ผู้ส่งผลงานต้องเป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 
2. ผลงานซึ่งเคยส่งประกวดผลงานที่อื่นมาแล้วหรือไม่เคยประกวดมาก่อนก็ได ้คณะกรรมการจะ

พิจารณาผลงานจากเอกสารรูปเล่ม และ CD ที่ส่งมา   
3. ส่งผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จตามรูปแบบที่กำหนดเป็นรูปเล่ม พรอ้ม clip เล่าเรื่องแสดงการ

ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. มีผลงานที่พร้อมให้คณะกรรมการลงไปเยี่ยมชมหากได้รับการพิจารณาคัดเลือก  
5. ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก เจ้าของผลงานยินดีและยินยอมมอบผลงานให้เครือข่ายพยาบาลฯ และ

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ เผยแพร่ผ่านส่ือชนิดต่างๆ ที่ผลิตในนามของ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยฯ 

6. เจ้าของผลงานที่ได้รับคัดเลือก จะต้องจัดทำส่ือเผยแพร่ฯและยนิยอมมอบผลงานใหภ้ายใน
ระยะเวลาที่กำหนดภายหลังได้รับการตัดสินผลงาน 

7. การเสนอช่ือผู้บริหารองค์กรพยาบาล  ให้สถานบริการ/ ชุมชน/ องค์กรปลอดบุหรี่ ส่งเสนอช่ือพร้อม
แนบรายละเอียดผลงานตามเกณฑ์  

8. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นการส้ินสุด 
 
รางวัลที่ได้รับ 

1. พยาบาลเจ้าของผลงานที่ได้รับคัดเลือก จะได้รับทุนสนับสนุนสำหรับการจัดทำส่ือเผยแพร่   จำนวน 
10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  และเกียรติบัตร  

2. ผู้บริหารองค์กร ที่ไดร้ับคัดเลือก จะไดร้บัโล่เชดิชูเกยีรต ิ 
3. ผลการพจิารณาของคณะกรรมการถอืเป็นการสิน้สุด 
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หมายเหตุ  

•  ผู้ส่งผลงานที่เคยได้รับรางวัลจากเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ แล้ว คณะกรรมการขอสงวนสิทธ์ตัดออกจากการพิจารณา 

• การส่งผลงานของผู้บริหาร ให้สถานบริการ /ชุมชน/องค์กรปลอดบุหรี่ ส่งเสนอช่ือพร้อมแนบ
รายละเอียดผลงานตามเกณฑ ์

• รายละเอียด ที่ เว็ปไซด์ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย www.thainurse.org หรือ scan QR 
code     



 

 

 

 

 


