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หลักเกณฑและแนวทาง 

การพิจารณาพยาบาลที่มีผลงานดีเดนดานโรคเบาหวาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

............................................................................ 
 

 สมาพันธเบาหวานนานาชาติ (International Diabetes Federation; IDF) ไดกำหนด Theme เพื่อใชใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงคโรคเบาหวานเนื่องในวันเบาหวานโลกป พ.ศ. ๒๕๖๓ คือ “The Nurse and 
Diabetes” ซึ่งเปนการรวมเชิดชูเกียรติ ๒๐๐ ป มิสฟลอเรนซ ไนติงเกล ดวย สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเห็นคุณคาของพยาบาลผูอุทิศตนทำงานดาน
โรคเบาหวานอยางตอเนื่อง และตองการยกยองเชิดชูเกียรติในปที่สำคัญนี้ จึงไดประชุมหารือรวมกับสภาการพยาบาล 
และสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และเห็นควรใหมีการ
มอบรางวัลใหกับพยาบาลที่มีผลงานดีเดนดานวิชาการ งานวิจัย การสรางนวัตกรรม และการปองกันดูแลรักษา
โรคเบาหวาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
วัตถุประสงค  เพื่อ  

๑. ยกยอง เชิดชูเกียรต ิพยาบาลที่มีผลงานดีเดนในการปองกันและดูแลรักษาโรคเบาหวาน 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลในดานวิชาการ/การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการ
ปฏิบัติการพยาบาล ที่ เกี่ยวกับการปองกันและดูแลรักษาโรคเบาหวาน ใหกาวหนาและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 

๓. เผยแพรชื่อเสียงของพยาบาลเบาหวาน “Diabetes Nurse” ใหเปนที่ประจักษและยอมรับในวงการแพทย
และสาธารณสุขทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

ประเภทรางวัล 

 ประเภทรางวัลม ี๔ ประเภท จำนวนทั้งสิ้น  ๑๒  รางวัล ดังนี้ 
๑. พยาบาลนักวิชาการดีเดนดานโรคเบาหวาน       

มอบใหกับพยาบาลที่มีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปองกันและการดูแลรักษาโรคเบาหวาน
ดีเดน ในระดับประเทศ จำนวน ๑ รางวัล 

๒. พยาบาลนักพัฒนานวตักรรมดีเดนดานโรคเบาหวาน 

มอบใหกับพยาบาลที่มีผลงานนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันและการดูแลรักษาโรคเบาหวานดีเดน ใน
ระดับประเทศ จำนวน ๑ รางวัล 

๓. พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในสถานพยาบาล มอบใหกับพยาบาลที่มีผลงานในการปองกัน
และการดูแลรักษาโรคเบาหวานในสถานพยาบาลดีเดนระดับภาค แบงตามสมาคมพยาบาลฯ สาขาภาค 
ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาภาคละ ๑ รางวัล รวม
จำนวนทั้งสิ้น ๕ รางวัล 



๒ 

 

๔. พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในชุมชน มอบใหกับพยาบาลที่มีผลงานในการปองกันและการ
ดูแลรักษาโรคเบาหวานในชุมชนดีเดนระดับภาค แบงตามสมาคมพยาบาลฯสาขาภาค ไดแก ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาภาคละ ๑ รางวัล รวมจำนวนทั้งสิ้น ๕ 
รางวัล 

คุณสมบัตขิองผูสมัครรับการคัดเลือกเปนพยาบาลที่มีผลงานดีเดนดานโรคเบาหวาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. คุณสมบัติทั่วไป 

๑.๑ เปนพยาบาลวิชาชีพ ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไมหมดอายุ  

๑.๒ ไมเคยถูกลงโทษ สั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง
หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง 

๑.๓ เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล รักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ไมมี
ประวัติสวนตัวที่ดางพรอย 

๑.๔ เสียสละและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม จนเปนที่ยอมรับของเพ่ือนรวมงาน หนวยงาน และองคกร 

๑.๕ ไมเปนกรรมการของสมาคมโรคเบาหวานฯ หรือสภาการพยาบาล หรือ สมาคมพยาบาลแหงประเทศ 

      ไทยฯ 

๑.๖ ไมเปนกรรมการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติพยาบาลฯ ในครั้งนี ้
 

๒. คุณสมบัติดานการทำงาน 

๒.๑ เปนผูมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการพยาบาลผูเปนเบาหวาน 

๒.๒ เปนผูที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ บริหารจัดการงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
      ทำใหไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว 
๒.๓ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ปรับปรุงและพัฒนางานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหระบบการบริบาลผูเปน 

      เบาหวานมคีณุภาพและประสิทธิภาพ 

๒.๔ มีผลงานดีเดนตามประเภทที่สมัครขอรับรางวัล 
 

เกณฑการพิจารณา  

โดยเนนความโดดเดนที่สำคัญ คือ 

๑. มีผลงานดีเดน เปนประโยชนตอวิชาชีพ/ผูเปนเบาหวาน/สังคม และไดรับการยอมรับ 

๒. มีความเปนผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติและมนุษยสัมพันธที่ดี 
๓. มีการพัฒนาตนเองและอุทิศตนในการทำงานใหสำเร็จอยางตอเนื่อง 

๔. มีผลงานประกอบการพิจารณาในแตละประเภทที่ชัดเจน 

ประเภท ๑ พยาบาลนักวิชาการดีเดนดานโรคเบาหวาน  

๑. มีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยดานโรคเบาหวาน ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในและหรือตางประเทศ  
๒. มีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปองกันและการดูแลรักษาโรคเบาหวานที่ดีเดน เกิด

หลักฐานเชิงประจักษ สามารถนำไปเปนแบบอยาง/นำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม เกิดประโยชน
ตอผูเปนเบาหวาน ประโยชนตอวิชาชีพ หนวยงาน องคการ และประเทศ 

๓. มีบทบาทดานงานวิชาการ/งานวิจัย อยางตอเนื่อง 

๔. ใหบริการวิชาการดานโรคเบาหวาน ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

หมายเหตุ : ผลงานดีเดนที่สงเขารับการพิจารณา ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๕ ป  



๓ 

 

ประเภท ๒ พยาบาลนักพัฒนานวัตกรรมดีเดนดานโรคเบาหวาน 
๑. มีผลงานนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกันและการดูแลรักษาโรคเบาหวาน ที่ไดรับการยอมรับ มีการ

เผยแพรใหหนวยงานอื่น ๆ นำไปใชและเกิดประโยชนตอผูเปนเบาหวาน วิชาชีพการพยาบาล หนวยงาน 
องคการ และประเทศ 

๒. ผลงานนวัตกรรมมีความโดดเดน ทันสมัย คุมทุน คุมคา สามารถนำไปใชไดในหลากหลายบริบท 

๓. มผีลงานนวัตกรรมที่ไดนำเสนอในเวทีระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ และหรือเปนนวัตกรรมที่ไดรับ
การจดสิทธิบัตร 

๔. ผลงานนวัตกรรมยังคงเปนที่ยอมรับและใชอยูในปจจุบัน  
หมายเหตุ : ผลงานดีเดนที่สงเขารับการพิจารณา ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๑๐ ป  

 

ประเภท ๓ พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในสถานพยาบาล  
๑. มีผลงานดานการบริหารจัดการระบบการปองกันและดูแลรักษาผูเปนเบาหวานในโรงพยาบาล/การ

จัดการคลินิกเฉพาะโรค อยางมีประสิทธิภาพ  
๒. มผีลงานการพัฒนารูปแบบการดูแลผูเปนเบาหวาน/รูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมการดูแลตนเองที่สงผล

ตอคุณภาพชีวิตที่ดีของผูเปนเบาหวาน และเปนแบบอยางที่ดีใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

๓. เปนพยาบาลที่แสดงบทบาทของ “พยาบาลเบาหวาน” ไดอยางถูกตองและครอบคลุมทุกมิติของการ
พยาบาล จนเกิดผลงานดีเดนเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับจากผูรวมงาน ผูบริหารหนวยงาน/องคการ  

๔. เปนผูนำทีมสุขภาพในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดประโยชนตอผูเปนเบาหวาน เชน กิจกรรมปรับ
พฤติกรรม กิจกรรมกลุมชวยเหลือตนเอง กิจกรรมกลุมเพื่อนชวยเพื่อน การจัดคายสำหรับผูเปน
เบาหวาน เปนตน 

๕. เปนพยาบาลผูที่สามารถสงเสริมใหครอบครัว/ผูดูแลผูเปนเบาหวาน เขามามีสวนรวมในการดูแลผูเปน
เบาหวานไดอยางตอเนื่อง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมีผลงานที่เปนหลักฐานเชิงประจักษ 

๖. เปนพยาบาลผูมีความสามารถดานกลยุทธในการติดตอสื่อสารและการประสานงาน เปนที่ยอมรับและมี
ผลปรากฏเชน คำชื่นชม ผลสำเร็จของงาน คุณภาพชีวิตผูปวย ความพึงพอใจของทีมงานและผูใชบริการ 
เปนตน 

๗. มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล ตรงตามความตองการของผูใชบริการ ริเริ่ม
สรางสรรคการพัฒนาระบบงานในโรงพยาบาล มีการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ มีการประยุกต
งานประจำสูงานวิจัยและหรือนวัตกรรม จนเกดิประโยชนตอผูเปนเบาหวาน 

หมายเหตุ : ผลงานดีเดนที่สงเขารับการพิจารณา ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๕ ป 
 

ประเภท ๔ พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในชุมชน  
๑. มีผลงานดานการบริหารจัดการระบบการปองกันและดูแลรักษาผูเปนเบาหวานในชุมชน/Primary care 

unit/Home Health Care อยางมีประสิทธิภาพ  
๒. มผีลงานการพัฒนารูปแบบการดูแลผูเปนเบาหวาน/รูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมการดูแลตนเองที่สงผล

ตอคุณภาพชีวิตที่ดีของผูเปนเบาหวาน และเปนแบบอยางที่ดีใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

๓. เปนพยาบาลที่แสดงบทบาทของ “พยาบาลเบาหวาน” ไดอยางถูกตองและครอบคลุมทุกมิติของการ
พยาบาล จนเกิดผลงานดีเดนเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับจากผูรวมงาน ผูบริหารหนวยงาน/องคการ  



๔ 

 

๔. เปนผูนำทีมสุขภาพในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดประโยชนตอผูเปนเบาหวาน เชน กิจกรรมปรับ
พฤติกรรม กิจกรรมกลุมชวยเหลือตนเอง กิจกรรมกลุมเพื่อนชวยเพื่อน การจัดคายสำหรับผูเปน
เบาหวาน เปนตน 

๕. เปนพยาบาลผูที่สามารถสงเสริมใหครอบครัว/ผูดูแลผูเปนเบาหวาน เขามามีสวนรวมในการดูแลผูเปน
เบาหวานไดอยางตอเนื่อง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมีผลงานที่เปนหลักฐานเชิงประจักษ 

๖. เปนพยาบาลผูมีความสามารถดานกลยุทธในการติดตอสื่อสารและการประสานงาน เปนที่ยอมรับและมี
ผลปรากฏเชน คำชื่นชม ผลสำเร็จของงาน คุณภาพชีวิตผูปวย ความพึงพอใจของทีมงานและผูใชบริการ 
เปนตน 

๗. มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล ตรงตามความตองการของผูใชบริการ ริเริ่ม
สรางสรรคการพัฒนาระบบงานในชุมชน มีการเชื่อมโยงการทำงานอยางเปนระบบ มีการประยุกตงาน
ประจำสูงานวิจัยและหรือนวัตกรรม จนเกิดประโยชนตอผูเปนเบาหวาน 

หมายเหตุ : ผลงานดีเดนที่สงเขารับการพิจารณา ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๕ ป  
 
รางวัล  ผูที่ไดรับการพิจารณาเปนพยาบาลดีเดนแตละประเภท จะไดรับรางวัล ดังนี้  

๑. โลเชิดชูเกียรติ  
๒. ใบประกาศเกียรติคุณ 
๓. เงินรางวัล รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท  

 
วิธีการสมัคร/กำหนดเวลาการเสนอช่ือ/สถานที่ติดตอ 
 ผูมีสิทธิเสนอชื่อพยาบาลที่มีผลงานดีเดนดานโรคเบาหวาน พ.ศ. ๒๕๖๓ จะตองสงแบบเสนอชื่อผูขอรับ
รางวัลดีเดน พรอมรายละเอียดประวัติและผลงาน ตามแบบเสนอชื่อพยาบาลที่มีผลงานดีเดนฯ จำนวน ๑๐ ชุด สงมา
ที่สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ ไดตั้งแตวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึง ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ โดยมีการ
ดำเนินการดังนี้ 
 

ประเภท ๑ พยาบาลนักวิชาการดีเดนดานโรคเบาหวาน 
ประเภท ๒ พยาบาลนักพัฒนานวัตกรรมดีเดนดานโรคเบาหวาน 

๑. ยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยผานการรับรองของหัวหนาสถาบัน องคกร หรือหนวยงานที่มีพยาบาลปฏิบัติงาน
ดานการปองกัน และการดูแลรักษาโรคเบาหวาน  

๒. สงเอกสารตามที่กำหนด มายังสมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ  
 

ประเภท ๓ พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในสถานพยาบาล  
ประเภท ๔ พยาบาลผูปฏิบัติการดานโรคเบาหวานดีเดนในชุมชน  

๑. ยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยผานการรับรองของหัวหนาสถาบัน องคกร หรือหนวยงานที่มีพยาบาลปฏิบัติงาน
ดานการปองกัน และการดูแลรักษาโรคเบาหวาน  

๒. สงเอกสารตามที่กำหนด ไปยังสมาคมพยาบาลฯ สาขาภาคที่ผูสมัครปฏิบัติงาน 
๓. คณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ สมาคมพยาบาลฯ สาขาภาค คัดเลือกผูสมัครที่เขาเกณฑ ประเภท ๓ จำนวน 

๓ คน และประเภท ๔ จำนวน ๓ คน  เพื่อสงมายังสมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ  
 
 
 



๕ 

 

เอกสารที่ตองย่ืนเพื่อประกอบการพิจารณา 
๑. รูปถายหนาตรง ถายไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว ติดที่ใบสมัคร 
๒. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล ชั้นหนึ่ง 
๓. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ และ/หรือ นามสกุล (ถามี) 
๔. แบบเสนอชื่อพยาบาลที่มผีลงานดีเดนดานโรคเบาหวาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. แบบฟอรมประวัติและผลงานของผูไดรับการเสนอชื่อ 
๖. เอกสารผลงานและภาพประกอบ ไมเกิน ๒๐ หนากระดาษ 
๗. รายละเอียดผลงานที่ตองการนำเสนอเพ่ิมเติม ใหใสในแผนซีดี จำนวน ๑ แผน 

 
พิธีมอบรางวัล  

จะจัดขึ้นในการประชุมใหญสามัญประจำปของสมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ ในวันที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๔  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท ๑๑ กรุงเทพฯ 
 
การพิจารณาพยาบาลดีเดน 

๑. สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ ดำเนินการทำหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
รางวัลเชิดชูเกียรต ิจำนวน ๑๐ ทาน ประกอบดวยผูแทนจากสมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ สภาการ
พยาบาล และ สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

๒. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จะพิจารณาเอกสารรายละเอียดประวัติและผลงานที่สงครบถวนแนบทายตาม
ประกาศ 

๓. การพิจารณารางวัลพยาบาลดีเดน อาจไมครบทุกประเภท หากผลงานไมไดตามเกณฑ  
๔. การตัดสินผูไดรับรางวัลพยาบาลดีเดน ใหถือสิ้นสุดโดยการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง ๑๐ 

ทานที่ไดรับการแตงตั้ง 
 
การประกาศผล  วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

สมาคมโรคเบาหวานแหงประเทศไทยฯ จะดำเนินการแจงผูที่ไดรับรางวัลและหนวยงานตนสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


