
รศ. ศิริพร ขัมภลิขิต



มายาคติ คือ.............

การรับรู ความเชื่อ ในเหตุการณ ปรากฏการณ 
ซึ่งอาจไมตรงกับความเปนจริง บางสวน หรือทั้งหมด

ผูชนะคือผูที่ถูกตอง

การเลอืกตั้ง = ประชาธิปไตย
พยาบาล คือนางฟาสีขาว



ทานเชื่อวาจริงหรือไมกับขอความตอไปนี้ทานเชื่อวาจริงหรือไมกับขอความตอไปนี้

1.พยาบาลบันทึกทางการพยาบาลไดครอบคลุม

กายจิตสังคม

2. บนัทึกแบบบรรยาย ครบถวนกวาบนัทึก

โดยใชกระบวนการพยยาบาล

3. ปญหาหลักของการบันทึกอยูที่แบบฟอรม

4.บนัทึกตามกระบวนการพยาบาล ทําอยางไร

ก็ไมสําเร็จ

5. พยาบาลอาวุโส บันทึกไดดีกวาพยาบาลใหม

 เชื่อ    ไมเชื่อ



6. บนัทึกทางการพยาบาลเชื่อถือไมได
7. แพทยไมใชประโยชนจากบันทึก

ทางการพยาบาล

8. บนัทึกไดไมดีเพราะไมมีเวลา
9. อบรมเทาไรกบันทึกไมไดดสีักที

 เชื่อ    ไมเชื่อ



ความจริงคืออะไรในการบันทึกทางการพยาบาลความจริงคืออะไรในการบันทึกทางการพยาบาล

  ถาถา  audit chart audit chart ผูปวยผูปวย  จะพบวาจะพบวา

assessment formassessment form  ที่มีขอมูลสมบรูณที่มีขอมูลสมบรูณ  มีนอยมากมีนอยมาก

ขอวินิจฉัยการพยาบาลที่พบในผูปวยขอวินิจฉัยการพยาบาลที่พบในผูปวย  โดยเฉลี่ยโดยเฉลี่ย  มีประมาณมีประมาณ  33  
ขอที่พบมากขอที่พบมาก    

ปวดปวด  
มีไขมีไข

เสี่ยงตอการตดิเชือ้เสี่ยงตอการตดิเชือ้  ตดิเชื้อตดิเชื้อ

วิตกกงัวลวิตกกงัวล



 พยาบาลสวนหนึ่ง complete chart เสร็จเร็วมาก ในเวรบายดึก

พยาบาลอาวุโสบางสวน วนิิจฉัยการพยาบาลไมได

ปญหาในการบันทึกการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล

ที่พบ 3 ลําดบัแรก

1.ขาดความรู

2. ขาดทักษะ การ ประเมิน การวินจิฉัย

3. ไมชอบการใชกระบวนการพยาบาลโดยเฉพาะการ

วนิิจฉัยการพยาบาล

และ รูสึกวา “การใชกระบวนการพยาบาลทําให

ภาระงานเพิ่มขึ้นมาก”



แพทยสวนหนึ่งไมอานบันทึกการพยาบาล

ในบางหอผูปวย ที่ผูปวยไมไดมากเกินอัตราสวนทีค่วรเปน
บนัทึกการพยาบาลก็ไมสมบรูณ

นศที่มาเรียนปริญญาโท สวนมาก ก็วินิจฉัยการพยาบาล
ไมดีกวานศ ระดบัปรญิญาตรี ป 4

เกิดอะไรขึ้น

กับการบนัทึกทางการพยาบาล
เกดิอะไรขึ้น

กับพยาบาล



การที่พยาบาลบางสวนไมใชกระบวนการพยาบาลการที่พยาบาลบางสวนไมใชกระบวนการพยาบาล//  การไมใชการไมใช
 



อยางตอเนือ่งอยางตอเนือ่ง

  พยาบาลใหมที่เพิ่งเรียนรูพยาบาลใหมที่เพิ่งเรียนรู  ไมไดใชไมไดใช  ไมไดพัฒนาไมไดพัฒนา                      ลมืลมื
และเลกิและเลกิ

  ขาดพยาบาลอาวุที่เปนพี่เลี้ยงใหไดขาดพยาบาลอาวุที่เปนพี่เลี้ยงใหได  ไมมีใครชวยใครไดไมมีใครชวยใครได

บันทึกมากบันทึกมาก  เขียนไมทันเขียนไมทัน                          ไมบันทกึไมบันทกึ

งานมากงานมาก  คิดไมทันคิดไมทัน                  ทําไมทันทําไมทัน                ไมคิดไมคิด          
ทําเทาที่ทําไดทําเทาที่ทําได

สาเหตุสําคัญของปญหาการบันทึกทางการพยาบาล



ขัดแยงไมจบ เรื่อง        กรอบแนวคิดที่จะใช 

แบบประเมนิผูใชบริการ (assessment form )

ขอวินิจฉัยการพยาบาล

ไมมกีรอบแนวคดิใดที่ดทีี่สุดในโลก แตมกีรอบแนวคิดที่ใชได
ไมมีแบบฟอรมใดที่สมบูรณที่สุด แตปรับเปลี่ยนได 

อยาใชเวลามากเกินไปกับประเด็นเหลานี้



ความรูความเขาใจในการใหการพยาบาล

โดยใชกระบวนการพยาบาล

ความรูในหลักการบนัทึก

การสนบัสนุนที่เพียงพอจากผูบริหาร



ปญหาการบันทึกทางการพยาบาลเปนปญหาระดับใดปญหาการบันทึกทางการพยาบาลเปนปญหาระดับใด

1.1.ระดบับคุคลระดบับคุคล  ไมสงผลตองานโดยรวมของทีมไมสงผลตองานโดยรวมของทีม

2.2.  ระดบัทีมการพยาบาลระดบัทีมการพยาบาล  ไมสงผลตอไมสงผลตอ  หอผูปวยหอผูปวย

3.3.  ระดบัหอผูปวยระดบัหอผูปวย  ไมสงผลตอไมสงผลตอ  กลุมงานพยาบาลกลุมงานพยาบาล  
4.4.  ระดบักลุมงานพยาบาลไมสงผลตอระดบักลุมงานพยาบาลไมสงผลตอ  โรงพยาบาลโรงพยาบาล  

บริการพยาบาลโดยรวมของประเทศบริการพยาบาลโดยรวมของประเทศ  
5.5.  ระดบับริการพยาบาลระดบับริการพยาบาล  ไมสงผลตอวิชาชีพไมสงผลตอวิชาชีพ  

ใช       ไมใช



หรือมีผ
ลกระท

บทุกระ
ดับ 

ใครควรมีสวนรวมในการแกปญหาใครควรมีสวนรวมในการแกปญหา  
การบันทีกทางการพยาบาลการบันทีกทางการพยาบาล

จะแกอยางไร?



วิชาชีพวิชาชีพ                สมาคมสมาคม  สภาฯสภาฯ

บรกิารพยาบาลบรกิารพยาบาล  เครือขายรพเครือขายรพ..

โรงพยาบาลโรงพยาบาล  กลุมงานกลุมงาน            หนหน..  ผอผอ..

หอผูปวยหอผูปวย              หนหน..หอหอ  หนหน..  สาขาสาขา

ทีมการพยาบาลทีมการพยาบาล    พี่พยาบาลพี่พยาบาล  APN APN หนหน..หอหอ  

  สถาบนัการศึกษาสถาบนัการศึกษา  พยาบาลพยาบาล        พี่พยาบาลพี่พยาบาล  APN APN หนหน..  ทีมทีม



  รื้อฟนความรูของพยาบาลในการใหการพยาบาลโดยใชรื้อฟนความรูของพยาบาลในการใหการพยาบาลโดยใช
 



กระบวนการพยาบาลอยางจริงจังกระบวนการพยาบาลอยางจริงจัง  
จัดจัด  refreshing course refreshing course ที่ไดผลที่ไดผล

สรางกลุมแกนในหอผูปวยที่มีศกัยภาพสูงสรางกลุมแกนในหอผูปวยที่มีศกัยภาพสูง    ดําเนินการดําเนินการ       

ใหไดผลใหไดผล  และขยายผลและขยายผล

  บังคับบังคับ  จูงใจจูงใจ  ใหทําใหทํา  case conference case conference สม่ําเสมอสม่ําเสมอ

prepre--  conference conference สม่ําเสมอทกุวันสม่ําเสมอทกุวัน  อาจเลือกบางอาจเลือกบางcasecase  

ในระยะแรกในระยะแรก

 จะตองทําอยางไร?



  แปลขอวินิจฉัยการพยาบาลทีเ่ปนมาตรฐานไวใชแปลขอวินิจฉัยการพยาบาลทีเ่ปนมาตรฐานไวใช

  จัดทํามาตรฐานการพยาบาลที่สําคัญจัดทํามาตรฐานการพยาบาลที่สําคัญ--  พบมากพบมาก,,  ผิดผิด  
มากมาก

ใสแผนการพยาบาลไวในคอมพิวเตอรใสแผนการพยาบาลไวในคอมพิวเตอร  ในระบบในระบบ  
สารสนเทศสารสนเทศ

จัดทําระบบสารสนเทศใหสมบูรณจัดทําระบบสารสนเทศใหสมบูรณ  เชื่อมตอกับระบบเชื่อมตอกับระบบ  
รพรพ..



ทั้งนี้ทั้งนี้  

ฝายวิชาการของกลุมงานตองเปนที่พี่งไดในการพัฒนาฝายวิชาการของกลุมงานตองเปนที่พี่งไดในการพัฒนา

  และแกไขปญหาและแกไขปญหา  ไมทิ้งใหเปนปญหาของหอผุปวยหรือไมทิ้งใหเปนปญหาของหอผุปวยหรือ
 

พยาบาลพยาบาล

ควรมีการวางแผนรวมกันในบริการพยาบาลควรมีการวางแผนรวมกันในบริการพยาบาล  ฝายฝาย
 

การศึกษาทุกสังกัดการศึกษาทุกสังกัด  ในการใชประโยชนจากสิ่งที่แตละฝายในการใชประโยชนจากสิ่งที่แตละฝาย
 

มีอยูมีอยู  และแบงงานกันทําและแบงงานกันทํา



อยาใหมีคนพูดวาอยาใหมีคนพูดวา..............

“พยาบาลทําไดทุกอยาง ยกเวน การทําตามกฏหมายของวิชาชีพ”
การพยาบาลการพยาบาล  หมายความวาหมายความวา

““การกระทําตอมนษุยเกี่ยวกับการดูแลการกระทําตอมนษุยเกี่ยวกับการดูแล  การชวยเหลือเมื่อเจ็บปวยการชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย

การฟนฟูสภาพการฟนฟูสภาพ  การปองกันโรคการปองกันโรค  และการสงเสริมสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ  รวมทั้งรวมทั้ง

การชวยเหลือแพทยการชวยเหลือแพทย  การทําการรักษาโรคเบื้องตนการทําการรักษาโรคเบื้องตน  ทั้งนี้โดยอาศัยทั้งนี้โดยอาศัย

หลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล””

พรบพรบ..วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ

((แกไขแกไข  2540, 2540, นน  22))



การประกอบวิชาชีพการพยาบาลหมายความวาการประกอบวิชาชีพการพยาบาลหมายความวา

““การปฏิบัติหนาที่ตอบคุคลการปฏิบัติหนาที่ตอบคุคล    ครอบครัวครอบครัว  และชุมชนและชุมชน  โดยการโดยการ
 

กระทํากระทํา””ตอไปนี้ตอไปนี้

1.1.
 

การสอนการสอน  การแนะนําการแนะนํา  การใหคําปรึกษาการใหคําปรึกษา  และการแกไขและการแกไข
 

ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามยั

2.2.
 

การกระทําตอรางกายและจิตใจของบุคคลการกระทําตอรางกายและจิตใจของบุคคล  รวมทั้งการรวมทั้งการ
 

จัดสภาพแวดลอมจัดสภาพแวดลอม  เพื่อการแกปญหาความเจ็บปวยเพื่อการแกปญหาความเจ็บปวย  การการ
 

บรรเทาอาการของโรคบรรเทาอาการของโรค  และการฟนฟูสภาพและการฟนฟูสภาพ



3.3.  การกระทําตามวิธีการที่กําหนดไวในการรักษาโรคเบื้องตนการกระทําตามวิธีการที่กําหนดไวในการรักษาโรคเบื้องตน
 

และการใหภูมิคุมกันโรคและการใหภูมิคุมกันโรค

4. 4. การชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรคการชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค

ทั้งนี้โดยอาศัยทั้งนี้โดยอาศัย  หลักวิทยาศาสตรหลักวิทยาศาสตร  และศิลปะและศิลปะในการประเมินในการประเมิน
 

สภาพสภาพ  การวินจิฉัยปญหาการวินจิฉัยปญหา  การวางแผนการวางแผน  การปฏิบัติและการการปฏิบัติและการ
 

ประเมินผลประเมินผล””



ขอเสนอเพื่อคิด

ควรกําหนดให

การพัฒนาการปฏิบัติงานโดยใชกระบวนการพยาบาล
 

และการบันทีกทางการพยาบาล

เปนวาระแหงวิชาชีพหรือไม?
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